CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Asociacion Cooperativa Transportadora de Gas del Sur de Cérdoba Lida. (TRANSGAS)
y Asocladas con Asociacion de Trabajadores del Gas (ATGAS)

Articulo Primero
Partes Intervinientes

" El pressrte Convenio Colectivo de Trabejo se celebra enfre la Asociacion de
Trabajadores del Gas (ATGAS), con domicilio en Sarmiento 935, de la ciudad da
Cérdoba, representada por su Secretaric General — Sefior Luls Ennique Torrilla — i por
Secretaric de Asunios Institucionales - Sefor Sergio Radl Lionetto - . con el
asesoramiento del Dr. Juan Igracic Ferer. y por la otra parte, la Asociacion
Cooperativa Transportadora de Gas del Sur de Cordoba, con domiclio en Ruta
Macional N° 7 Km 541 en la localidad de General Levalle, Provincia de Cdrdoba, la
Cooperativa Eléctrica Limitada Jovita, Anexos y Vivienda Lida. de LA CESIRA y
Cooperativa de Servicies Piblicos de Pueblo Italiano representadas por al Apoderado,
Cr. Julidn Jesus Gorla DI 22,893 855 y la Cooperativa de Electricidad de Villa Valsria
Lida. representada por ef Sr. Radl Santiago Bergero DNI 10.062.280 en adelants
denominadas "Las Empresas”,

Articulo Segundo

Ambito de Aplicacién Territorial

El presente Convenio serd de aplicacion en todo el area geogrifica asignada a la
Asociacién Cooperativa Transportadors de Gas del Sur de Cardoba de
conformidad a la autorizacién otorgada por el ENARGAS para opéral como
Subdigtribuidor de Gas Matwral en las localidades de lald, Villa Valeria, Mattaldi,
Jovita, Serrano, La Cesira, Pueblo Italiano y Viamonte, en &l drea de licencia de la
Digtribuidora de Gas del Cento SA., come asi también a fuluras ampliaciones
geograficas gue la Licencia de Explotacion pudiese atribuir dentro del temitoric de la
Republica Argentina, en tanto las mismas se hallen comprendidas dentro ded ambito
de representacién territorial de 1a Asociacidn de Trabajadores del Gas (ATGAS)

Articulo Tercero
Periodo de Vigencia
El plazo de vigencia del presente Convenio se extenderd desde el 01 de Mayo de
2012 y hasta el 30 de Abril de 2014.-

Lat partes acuerdan comenzar las negociaciones para  la renouaciin de esta
Convencitn Colecliva de Trabajo, con 30 dias de anficipacién a la fecha de
finalizacibn de la misma | |a que se considerard prorrogada, sl ninguna de las partes o
denunciara.-

Asimismo, las partes acuerdan articipar la fecha de consfilucion da la comEsitn
negociadora, en el eventual caso gue durante el perlodo de vigencia de l@s escalas
salariales pactadas, el costo de vida acumulara porcentajes de aumento supes
resultante de las mismas.-

Articulo Cuarto
Personar COMPRENDIDG o
Al presente convenio se aplicard & todo el personal que se desempefia en relacion dawd
N e pendencia con la/s Empresals signatarias, que esté incluido en las cyiné T
rooaete?  profesionates definidas en =l anexo del presenle convenio, excl
wr Tt T aeprasamante al siguienie:

a) Consejeros, apoderados, asescres, gerentes, repres
<spstodia, vigilancia y auditoria.
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b) personal que a la fecha de la fimma del presente revists |8 categoria de personal
fusra de convenio conforme asignacién oporfunamente efectuada por lafs
Empresals.

AsmicuLo QuiNTo

LEGISLACION APLICABLE

Las disposiciones de esta Corwvencidn susfifuyen y reemplazan en un todo & cualquier
ofra norma convencional que hubiese regido hasta el presente (a3 ralaciones laborales
individuales y colectivas del personal comprendido en el ambito da las pares
signatarias.

En consecuencia, la interpretacidn de sus normas se realizard exclusivamenta por [as
clausulas que lo conforman, por su espiritu, por la legislacion vigente que rija en la
mataria y por los principios generales del Derecho del Trabajo.

ArticuLo Sexro

DecLaracson ne OeJETVOS ¥ FINES COMPARTIOODS

Comesponde a ambas partes, en la vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo,
aportar |a colaboracion necesaria para el mantenimiento de la actividad dentro de las
previsionas, derechos y obligaciones impuesias por la respectiva Licencia. Con este
ohjetivo, se promoveran acciones tendientes a lograr un mejoramiento en la calidad
del servicio prestado al chente; se deberd asegurar la renfabilidad necesaria del
negocio en el interés comin; se incorporard la tecnologla adecuada para seguridad y
eficiencia en la gestisn; se propiciard la capacitacion del personal para su insercitn en
un contexto laboral de mayores exigencias, se observard la legislacién laboral y Ia que
resulte pertinente referida a las condiciones del trabajo; se afianzardn las acciones ¥
programas de saguridad e higisne del trabaje con las modalidades que pusdan ser
impuestas por via legislativa; se fomentard el trabajo en equipo y se posibiiitara el
cumplimiento de los fines previstos par el stargamients de la Licencia respaciiva,

ARTiCULD SEFTIMG

ConmicionEs GENERALES DE TRABAJO - PouvALENCI FuncionaL

Las categorias profesionales enunciadas en esta Convencitn, o las que pudiesen
incorpararse en e future, no implican gue los trabajadores deban afectarse de manera
exclusiva y excluyente a las tareas que comespondan a las mismas. La
individualizacion de las categorias se complementan con los principics de polvalencia
y fexbilidad funcional para su adecuacitn a facullades organizativas de lals
ampresals, atander a requerimientos operativos v propender a una mayor eficiencia ¥
productividad,

La polivalencia y flexibilidad funcional representan |a posibilidad que se le asignen al
trabajador funciones y tareas diferentes a las que les son propias, sean de caracier
transitorio, complementarias del contenido principal, o definitivas. Esta faculiad de

rotacion y movilidad se enmarca en el respeto mutuo, la blsgueda de logros ¥

objetivos relacienados con el rendimients y la actividad espacifica, En este senfido. 3
personal se le podrd asignar la realizacidn afterna © gucesiva, dentro de la jomadg
jaboral, de funcicnes diversas y en distinlos puesios de trabaje, hasta llagar a la Pl
gcupacion de su jornada.

ArticuLo OcTavo

"que sa orlenten hacia la calidad del servicio al Cliente, la eficacia y la segurid
Podrd, en consecuencia, aplicar las politicas que fuesen necesarias en obfervarieg
“fales objelivos. Es por ello que es de su responsabilidad, Gnica y 5i
organizacidn del trabajo, la modificacidn horaria de pmada por
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operatividad, la asignacian de funciones. la planfficacion técnica, y la administracion
de politicas remunerativas, que parmitan todas ellas, allemativa o conjuntamente, una
normal prestacion del servicio y del mantenimiento de la actividad especifica, todo de
conformidad a ka Legislacidn y acuerdos vigentes

ArTicuLo Noveno

CALFICACION DE ESENCIALIDAD PARA LA ACTVIDAD

Ambas partes convienen en calificar a la totaidad de la actividad que involucra la
distribucion de gas -sea en sus etapas cperativas, de mantenimiento yio de apoyo a
las mismas- como esenciales en los Memincs y condiciones prescriptas por la
legislacién vigente. El interés plblies comprametido no admitind fa intermupcion tofal o
parcial del servicio, detsendo encuadrarse el conflicto yio ciferendo, a través de los
mecanismos convencionales yio iegales creados a tales efectos.

ArTicuLs DECIMO

Monauipapes De CONTRATACION

La Empresa utilizard, segin sus necesidades operativas, todas las mocalidades da
contratacién previstas en la legislacién laboral vigente, estando dispensada de
infarmar a la organizacién gremial sobra su Implementacion.

La enfidad sindical suscrbients tendrd derecho a solicitar snuakmente &f detalle de
personal dependiente alcanzado por el presente convenio, con descripcién de la
modalidad comtractual por media de la cual se hallan vinculados, fechas de comienzo
de la relacicn, extension de jormada, categoria que reviste y ofros datos confractuales.

AnrticuLg Décmo PRIBMERD

COMPATIBILIDAD

El trabajador, fuera de su horarie de trabajoe, podra epercer la docencia o realizar otras
tareas o actividades ajenas a la/s Empresals, siempre que 133 mismas no faran
competitivas o kesivas para estas ditimas.

Queda prohibide al trabajador (inclusive fuera de su horario de labor), realizar trabajos
permanantés o temporarios a favor o por cuenta de contralistas, subcontratestas,
proveedores, instaladeres o empresas de cualquier rama de la actividad de
distribucion y transporte de gas.

Mingiim trabajador podrd realizar funcidn alguna ajena a lals Empresa’s, dentro de su
horario normal de irabajo.

Arricvao DéciMo SEsUNDO

ALcancE NORMATIVO

Quedan sin efecta, nuloa v sin valor, todos aguellos derechos y obligaciones de las
partes emergentes de Converios anleriores, actas, acuerdos, usos y costumbres que
fne hubiesan sido incluidos v reconocidos expresaments en el presente Convenic
Colectivo e Trabajo. Cualquier otro aspecto relativo al orden laboral, no previsio g
asta Comvencion, se resolvera en el marco de la Lay de Contrato de Trabajo, leye
complementarias y en el consenso que se procurard concretar entre las parths
gignatarias.

ArTicuLo DEcwo TERCERD o
S g EOHTROL DE PRESENCIA ¥ SEGURIDAD EM EL ESTABLECIMIENTO gy
% Ante la obligacion de todo empleado de cumplimentar los horarios de trabajo ,ﬂ‘"’
e i Empresa’s controlarain la observancia de la asistencia y puntualidad, los
wr 000 B g eeos ¢ retiros del persanal de los lugares donde desarrollan sus tarsas. A tales |
fines, pedrd implementar los mecanismos que esfima convenientes y ari
eficacia y discrecién. Ademnds, con esla misma o m, se di
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medidas de viglancia que preserven la seguridad de los hombres y de los blenes, en
cada uno de los lugares da trabajo

Anrticues DEcimo CULRTO

REGIMEN DISCIPLINARIC

La/s Empresa’s podrd aplicar medidas disciplinarias proporcionales a las faltas o
incumplimientos del trabajador.

" Sin perjuicio de |as responsabiidades que se pudieren atribuir al frabajador derivadas
de su inconducta laboral, y las que se determinen par ia legizlacién vigente, podra ser
pasible de las siguientas sanciones:

» Apercibimienio escrito.

* Amonastacion.

*  Suspensibn.

s Despido con causa.

Previo a la aphcacén de cualquier tipd de sancidn, el trabajador podrd realizar su
descargn, e que deberd ser merituado adecuadameants y por escrito.

REPRESENTACION GREMIAL

De conformidad con lo previsto en &l art 45 de la ley 23551, las paries acuerdan que

la representacion fotal de la Asociacion Sindical en la empresa, estara integrada de la

siguiente forma:

- De 10 a 50 trabajadores comprendidos en este convenio — 1 delegado

. De 51 a 100 trabajadores comprendidos en este convenio - 2 delegados

- De 101 trabajadores comprendidos en este convenio, an adelante, un delegado
mas por cada 100 trabajadores convencionadas.

- Para el calculo de la cantidad de trabajaderes existentes en la’s empresals, s
deberd tomar (gn conjunto y acumulatvamente) la cantidad de trabajadores
depandientes de todas las Codperativas de provision de Senvicios Publicos
asociadas en la Asoclacion Cooperativa Transportadora de Gas del Sur de
Cérdoba que realicen tareas inherentes al suministro de gas natural, asimismo en
&l computo considerado precedentements, estdn incluidos la lotalidad de los turnos
de trabajo vigentes &n la misma.

- Todo ofro representante sindical que tuviera come destino glectivo de sus fareas,
|a sede de la Asociacién Sindical, o ejerciers su actividad fuera del dmbito de la
empresa, tendrd derecho a gozar de una licencia sin goce de sueldo equivalants al
tiermpe que les demande el cumplimiento de su funcidn, en los bérminds y alcances
de la Ley M 23, 551 y su Decreto Reglamentario N 467188,

Lals emprasals debera/n autorizar la colocackin de vitrinas de propiedad de la
Asociadén Gremial, en lugares visibles a efectos de exhibir sus resoluciones,
pirculares y comunicados de exclusive interés gremial .

ArTicuLo DEcieo SEXTO
Cosigsin DE CONCILIACION E INTERPRETACION
Se creard un Grgano mixto de integracion paritaria, constituido por dos representantas "
de la Comisidn Directiva de la entidad sindical signataria y dos representantes degth o ¢
empresa, que con la denominacidn de COMISION DE  CONCILIAC RN ¥
INTERPRETACION®, desempefiara las sguientes funciones: ot
eAnER Interpretar la Convencion Colectiva, a pedido da cualguiera de las dos partes;
3 Considerar los diferendos que pudieran suscitarse entre las partes, con motivo de |3
v presente convencidn colectiva, o por cualquiera olra causa inherente 8 las
relaciones laborales colectivas, procurando componerios adecuadamente. b
s La Comigisn de Concliacion & | etacion, | i :
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sustanciacion. Las actuaciones deberan ser iniciadas por la Comisidn, dentro de los 5
dias coridos de presentada la solicitud al respecto por cuziquisra de las partes y
deberd producir resolucién dentro de los diez (10) dias comidos de iniciadas las
actuaciones,

* Mientras se susiancie al procedimiento de auto-composicidn
previste en esta dausula, no podrén adoptarse medidas de accion directa que
pudisran afectar el normal funcionamiento de lafs Empresals. Asimisma, durante dicho
lapee, guedarén en suspenso las medidss de cardcter colectivo, adoptedas con
anterioridad por las partes,

= Agotada la instancia prevista sin haberse amibado a una sclucion,
cuglquiera de las pares podra pressntarse anle la autoridad laboral de aplicacion,
solicitando la apertura dsl periodo de conciliacion cormespendiente, en el marco de la
calificacisn de esencial convenida para este servicio en el articulo noveno del presenta
Convenio

= Las partes acuerdan asimismo no adoptar ningun tipo de accion
directa sin agolar la instancia prevista en el presente convenio y posteriorments fa
conclliacisn cbligatoria legal pravia de la ley N 14786 o la que en el futuro la sustituya

ArTicULO DECIMO SEPTIMG
JorMaDa D TRABAID
Se enfiende por jormada de trabaje todo el tiempo durante el cual el trabajador esie a
disposicidn de la’s empresals
Se encuentran excluidos de la jomada de frabajo los perlodos de inactividad que se
preduzcan por decisién unilateral del trabajador, asi como aquelios en los cuales el
trabajador pueda disponsr de su actividad en beneficio prapes, y los descansos que se
establercan, segdn la disgramacion gue la empresa disponga en cada caso y durante
log cuales el trabajador se encuentre eximido de cumplic tareas.
La jomada de frabajo habitual, salvo las excepciones planieadas en esle mismo
articule, sera de ocho horas diarias, de lunes a viemes, distribuidas en forma continua
o discontinua dentro del marco de la facullad de organizacion de la empresa. Cuando
razones de operatividad yio de servicio yfo de organizacidn yio econdmicas asi lo
exijan, la empresa podré disponer exlensiones ylo reducciones de la jornada dentro de
\os limites establecidos por la legislacion vigente (conforme art. 203 L.C.T.).
Las horas trabajadas en exceso de la jomada legal, serdn abonadas gegin los
érminos y condiciones de la Ley de Contrato de Trabajo u otras digposicionas legales
que rijan en la materia, priorizando la medida mas favorable al trabajador. En
siluaciones de emergencia yo requerimisntes extracrdinasios de servicios, el personal
no podrd negarse a la extensién de su jornada de trabajo. Las pares acuerdan que la
hase de calculo del valor horario s la resultante de dividir por el nimero 180, el total
de los conceptos remuneratorics mensuales fijos comespondientes a cada empleado.
Aquellos trabajadores que realicen sus tareas habituales en turmos rotatives gue deban
cubrir las 24 horas del dia (inclusive Sabados, Domingos, feriades y no laborables),
tendran cuarenta y ocho horas semanales, Incluyendo los francos, lo que representa
un promedio de jomal de ocho horas nefas de trabajo al cabo de cada ciclo de
rotacién, debiendo permanecer en su puesto de trabajo hasta tanto hubdera concurmiic
U relevo.
Para el personal cuya funcidn principal sea |a Inspeccion de Obras {gasoducios
redes) la Empresa podra fijar una jomada laboral dentro de los limites previsios en la e )
ley 11.544, y atento a la facultad organizativa de la empresa. Sy
[EMALYD
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con excepcion del cllculo de dias anuales de vacaciones gue, per aplicacion de la
narma mas favorable dispuesta en este mismo articulo, serd el siguiente:

= Anfigledad mayor a seis meses y manor a cinco aftos: 10 dias habiles.

= Antigiedad mayor a cinco afios y menor a diez afios: 15 dias habiles.

— Anfigiedad mayor a diez afios y menor a veinte afos: 20 dias habiles

= Antigliedad mayer a veinte afios: 25 dias habies. y
Independientemente de la época de goce, las partes acuerdan gue la empresa
liquidara el Plus Vacacional conjurtamente con las remuneraciones del mes de enero
de cada afio, calculado de acuerdo con la metodologia establecida por la Ley de
Caonfrate de Trabajo.

AnTicuLo Decimo MoveNo

FeEranos ¥ Diag No LaBoRABLES

En materia de feriados nacicnales y dias no leborables se aplicara lo dispuesto por la
legislacion vigente. En el caso que por Ley Provincial se establezca algin fariado de
ambita local con alcance para la industria, comercio y bancos, se aplicard el régimen
de dias no laborables.

El dia 5 de marzo de cada afo se celebrara el Dia del Gas. Se aplicara el régimen de
dias no laborables a todos los efectos. Los trabajadores gue sean convocados para
prestar senvicios efectivos ese dia, percibiran el equivalente a una jomada méds en el
Mmes.

Amricuo VigEsimo

TRASLADCS = TRAMSFERENCIAS

E! personal comprendido en este Convenio deberd estar dispuesto a prestar senvicios
en cualquier lugar del pals gue se encuenire dentro del radio geogrifico de la
Empresa, de conformidad a las zonas asignadas en la respactiva Licencia,

La Empresa podra atender solictudes personales de traslados fundados en razones
pariculares del personal, en cuyo caso la totalidad de los gasios que se genensn,
geran por exclusiva cuenta del trabajador.

Cuarde el traslade a oiro lugar de trabajo estuviese originado en razenes operativas
de la Empresa, y esto impligue Ja necesidad de mudanza, los costos de la misma
estardn a cargo exclusivo de la Empresa, de acuerdo con la politica que la Empresa
eatablezca. Estos gastos afrontados por la empresa no tendran cardcler remuneralonio
ya que responden a coslos propios del cumplimiento de 12 |abor, todo ello conforme lo
acugrdan las parles en el marco de lo dispuesto por el art. 108, segunce parrafo, de la
LCT.

ArTicuLt VIGESMG PRIMERD
MovLIDaD ¥ VIATICOS

Para el perscnal de las categorias "3, 4, 5, 6 y 7", Los reintegros de gastos sin
comprobantes comespondientes al uso del automdvil de propiedad de ia empresa o fel
smpleado, calculads en base a kildmeiro recorrido, seran considerados W
remuneratives, conforme los pardmetros fijados o que se filen come deducibles en §
future por la AFIP (At 2 Inc b de la ley 24700 v maodificatorias, Resolucidn DGI N

0 FE 1Ay modificatorias)

foes Cuando por razones operalives el personal deba lrasladarse temporana g
"‘.,' "Hhmizién de sarvicios, lals Empresafs reintegrardin los gaslos que se ge

% concepto de movilidad, comida, alojamients y oiros gastos menores procedentes y
razonables. (:
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Dicho reintegro procederd contra la presentacion de los respectivos comprobantes que
cumplan debidamente las normas vigentes, y en las condiciones gue se establezcan,
previéndose el adelanto de fondos a rendir

ARTICULG VIGESESD SEGUNDD
ADICIOMALES!

1. ADciomal Guarpias Pasivas
Es la que eventualmente realizan los trabajadores en su domicilio particular, fuera del
horario normal de aus tareas habituales ¥ sin formar parte de la jomada laboral, para la
atencion de necesidades de servicio que pudieran plantearse, por lo gue deberan
permanecer faciimante localizables durante la misma

2. Anpicromal CONTROL DE DEPOSITO
Es la gue eventualmente realiza la tares de control de depesito de maleriales y
rapuestos, fuera del horario normal de sus tareas habituales ¥ sin formar parle de |a
jornada laboral, para la atencién de necesidades de servicio que pudieran plantearse,
por o que deberan parmanecer facilmente localizables durante la misma

For la realizacion de estas guardias y controles, ellos trabajador/es designadols por la
Empresa a tales efectos, percibira/n un adicional remunerativo cuyos importes  se
estipulan en &l Anexa.

En caso de ser corvecade efectivamente, el trabajador deberd concurrir al lugar que

$@ le desting,

ArTicuLo VigEsmeo TERCERD

REFRICERIC

La empresa proporcionara un refrigerio diaric, sin cargo. por cada dia electvamente
trabajadc al personal que trabaje en el drea de Subdistribuidora de Gas Matural
Cuande por la modakidad del servicio o de la prestacidn, &l personal no pudiese recibir
dicho refrigerio, se abonard una compensacién diaria por cada dia efectivamente
trabajado, otorgéndole las partes cardcler de beneficio social no remunerativo
conforme al Ar. 103 bis de la LC.T. . Los importes comespondientes a cada categaria
se astablecen an el Anexo.

£n caso de que trabajadores realicen tareas relativas al inciso 1) del Articulo Vigésime
Primero donde s& 2 asigne un monto para la movilidad y viaticos, no se brindars el

refrigerio.

AaTicuLo VicesiMo GuarTo

Amicional ANTIGOEDAD

El personal incluido en e presente convenio percibird un adicional mensu
remunerative cuyo imporle variard anualmente a partic del freceavo mes d

antigiedad”. Los valores se astipulan en el Anexo.

Lo ViGEsiMO QUINTD )

ALL

ir de clientes yio terceros dinero en efectivo u olres valores, se le TECONOCErd un
adicional no remunerative mensusl destinado a cubrir eventuales difergnci
valores en sus rendicionss, cuyo célculo se establece en el Anexo que
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ARTICULD VigEseo Sexto

SesuriDab - MEDICHA LABORAL - ROPA DE TRABAID

La empresa entregard todos los elementos de seguridad necesarios, sin cargo alguno,
para el desempefio de aguelias funciones y trabajos cuya naturaleza exija la provisién
de los mismos, siendo su uso cbligatono para el trabajador.

Asimismo, se adoplardn las normas técnicas y medidas sanitarias precauforias que

* correspondan, a los efectos de prevenir, reducir, eliminar o aislar log riesgos en todos
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los lugares de tfrabajo, como el medio més eficaz de proveer seguridad, atendiendo las
dispasicienss legales respactivas.

La empresa dard cumplimientc a las disposiciones legales que rigen en materia de
Madicina Laboral, efectuando los sxdmenes médicos preccupacionales, periddicos y
post-ocupacionakes gue comespondan, y registrande debidamente aus resultados. Los
trabajadores estardn obligados a someterse a los exdmenes médicos enunciados,
cuando sean citades con ése chisto. Asimismeo, deberdn proporcionar al profesional
interviniente, todos ios antecedentes v documentacitn gue les sean sclicitados a tal
efacto.

Cuando para el desempefic de sus funciones el personal deba utilizar uniforme o ropa
de trabajo, la empresa la proveerd gratutaments conforme al sistema que al efecto
establezca. Su uso serd de cardcter obligatorio, comespondiends al personal el
cuidado, mantenimiento & higiene del mismo.

ARTiCULD VIGESIMO SEFTIMO

APORTES ¥ CONTRIBUCIONES

a) APORTE EMPRESARIO: La Empresa se compromete a aportar mensuaimente a la
Aspciacién de Trabzjedores del Gas [ATGas) una suma equivalente al 2%(dos por
ciento), con desting a obras de cardcter social, asistencial, previsional o cultural en
interés y beneficio de los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion
de |a mencicnada Asociacién Sindical, conforme lo establecido en el art. 9 de la Ley
23.551 reglamentado por el art. 4° del Decreto 467/88.

b} CUOTA SINDICAL: La Empresa retendrd mensualmente a los trabajadares
afiliados a la Asociacién de Trabajadores dal Gas (ATGas) la cuota sindical fijada por
ésta, actualmente equivalents al dos por ciento (2%) del total ramuneratorio fiio de
cada empleado, o la que se fije en el fuluro.

¢) CONTRIBUCION SCLIDARIA: A partir de la homologacion del presente y previa
comunicacidn especifica al Personal, la Empresa retendra mensualmente a los
beneficiarios da la presente Convencién Colectiva de Trabajo, un importe equivalente
al ung por clente (1%) del total remuneratorio fijo de cada empleado, en concepto de
comribucion solidara.  Los fondos en cueslidn seran afectades por ATGas al
cumplimianta de les fines cullurales, gremiales, socigles y de capacitacion
establecidos en los estalutos sociales de la entidad fmante, conforme al articulo 9° de
Ia Ley 14.250 {to.) y sus modificatorias.

d} EXIMICION: Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio
colectivo se encusntren afiisdes a la Asociacion de Trabajadores del Gas (ATGas) &
s afiien en el futuro, quedan exantos del curnplimiento de la confribucién solidaria
establecida en el apartade '© del presente articuls  Este beneficio para los
trabajadores affiados se establece con arreglo a lo dispuesto an @l an. 9 de la Lay .

tue ésta designe, dentro de los diez dias de cada mes vencido o &l habil subsiguiente | _ =
e 5U Casn, e
La Empresa se compromele a realizar las retenciones necesarias a los
an realizado scuerdos de descuento de haberes gm sus recibos
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con la Asociacidn de Trabajadores del Gas (ATGas). El importe retenido serd
depositado a la orden de la Asociacibn de Trabsjadores del Gas (ATGas) en la
institucion bancaria que ésia designe, dentro ce los diez dias de cada mes vencido o
&l hibil subsiguiente en su caso.

ArTicuLe VicEsmd OCTAvO
INCREMENTOS PACTADOS

Se establece un Increments No Remunerative acumulative del:

8,00% (ocho por cienta) a partir del mes de Mayo de 2012 inclusive
6,00% (seis por ciento) a partir del mes de Agosto de 2012 inclusive
6,00% (zeis por ciento) a partir del mes de Noviembre de 2012 inclusive.
5,00% (cinco por ciento) a partir del mes de Febrera de 2013 inclusive.

- =& = =

Los citados incrementos Mo remuneratives también se aplicaran a los conceplos de los
Articulos 22° y 23°.-

En &l mes de Junio de 2012 se abonara el 50% de lo abonado en dicho mes bajo este
conceplo, igus| proceso se efectuard en Diclembre de 2012. Este adicional tambaén
revestird &l caracter de Mo Remunerativo y no se aplicard a los Articules 22%y 23°-

En Mayo de 2013 dichos incrementos No remuneralivas serdn incomaracos al Sueldo
Basico de cada categoria.

ArmicuLs VisEsimo NOVEND

ABSORCION

Con &l obisto de determinar ef contenida y alcance del presente Convenic, las partes
acuerdan gue las escalas salariales pactadas abscrben hasta su concurrencia tocos
los adicionales yio complementos, suplementos, premics, y toda ofra suma, cualquiera
fuera U denominacidn o conceplte  gque estuviera abonando la emprésa
voluntariamente o por acusrdos individual, pluriindividual o colective. Dicha absorcion
incluye a los incrementos realizedos, asi como también a la asignacidn no
remunerativa prevista en los acuerdos hasta Abril de 2012, manifestando las partes
gue la escala de salarios basicos pactade incluye | incorporacidn adecuada y
gjustada al crden pablco, de la asignacidn no remunerativa mencionada a los salanos
bdsicos de los trabajadores comprendides en este convenio{art 10 resclucién
B4/2003), come asi también se absorben todes los demas incrementos sucedid
hasta [a fecha de este convenic.

ARTICULD TREGESIMD
HOMOLOGACION
partes acuerdan gue los derechos y obligacionss detarminados en al presents 4
s enio Colectiva de Trabaio comenzardn @ regic a partir del 17 de Mayo de i
St A\eindepandientemente de presentar y someter el texte complato del presents jg.ﬂ”f .

idftes las autoridades de aplicacion, ante gquienes se solicita su homolog 3
< pumeracion y publicacion.
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‘ ANEXO
Remuneraciones y Beneficios

= R i ica

CATEGORIA | Bas
i $  3.70058.-
F §  3.76604.-
3 § 387507.-
4 § 518361
5 3 616361

Definicién de Categorias

Categoria_1: Operario General: se incluye a todos los empleados que

desempefen tareas tales como expendio al publico de Gas Natural Comprimida,
Atencién al piblico Servicompras, Cadetes, Ordenanzas, Serenos.

Categoria 2: Adminlstrative Auxiliar: Son aguellos que con estudics sacundarios
completos, posean el conocimiento de las técnicas tedrico-practicas operativas
fundamentales de la actividad administrativa que desarrollan. Dependen del
Administrativo Operativo reportindole en forma directa y funcional.

tegoria 3: Oficial Operative: Son aquellos que han adquirido experiencia en el
desarrelle de la funcién, el conocimiento de las técnicas y habilidades
necesarias para su desempefic.- En esta calegoria se encuentran los operarnos
de planta, reclamistas, mecénicos, inspectores ) téenicos en gemeral,

Categoria 4: Técnico Operative: Son aquelios que con estudics terciarios o
secundarios completos, posean el conocimiento de las técnicas tedricn.
practicas operativas fundamentales de la actividad gue desarrollan, més las
habilidades requeridas por el puesto en cuanto a la organizacién logistica de
transporte de médulos de gas natural comprimido, fundamentadas en la
experiencia sélida de la funcién. Podran tener personal reportandole en forma
directa funcional.

Categoria 5: Administrative Operativo: Son aquellos que con estudios terciarios
o secundarios completos, posean el conocimiento de las técnicas tedrico-
practicas administrativas fundamentales de la actividad que desarrollan, mas las

habilidades requeridas por el puesto en cuante a generacién de facturaclgm,
atencién de clientes, procesamiento de cobros, ete., basadas en la experiary i3
solida de la funcién. Podran tener personal reportindole en forma di

funcional.

=
[ M IGMAG URER
| oo b- Adicional Antigtiedad (Articulo 24°)
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* 4% (uno por clento) por cada afio de antigliedad, calculado sobre el
Sueldo Basico de la categoria correspondiente. Al cumplic los 10/ afios
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¢- Adicional Guardias Pasivas (Articulo 22" inc 1)

+ Dias hibilles § 25,82 -diarios
+ Sabados, Domingoa y Feriados  § 50,27 .-diarios
d- Adicional Gontrol Deposite {Articulo 22°inc 2 )

"+ Dias habiles $  24,37.-diarios

+ Sdbados, Domingos y Feriados  § 56.80.-diarios

Categorias 3, 4y 5: $ 34,44 por cada dia trabajade.-

f-Fallo de Caja (Articulo 25%

Categorla 1: (quienes desempefien tareas de expendio al publico de Gas
Matural Gomprimido) : 15% sobre el Sugldo Basico de la categoria del
trabajador.-

Categoria 1: (quienes desempefien tareas de Atencién al pablico
Servicompras) : 10% sobre ¢l Sueldo Basico de la categoria del trabajador.-

Categoria 2; 10% sobre el Sueldo Basico de la categoria del trabajador.-
“Categoria 5: 15% sobre el Sueldo Bisico de la categoria del trabajador.-
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ACTA ACUERDO PERIODO 1" de MAYO 2014/ 30 de ABRIL 2015,

Asociacion Cooperativa Transportadora de Gas del Sur de Cordoba Lida,
(TRANSGAS) /

Asociacion de Trabajadores del Gas (ATGAS)

Entre In Asociacion de Trabajadores del Gas {ATGAS). con domicilio en Sarmiene 935, de la
ciudad de Cordoba, representada por su Secretario General - Félix Francisco Castellanos b por su
Secretario Adjunto — Sefor Luis Enrigus Torrilla -, con ¢l asesoramieno del Dr. Juan Ignacio
Ferrer. ¥ por la oira parte, la Asociacion Cooperativa Transportadors de Gas del Sur di Condoba,
con domicilio en Ruta Naclonal N° 7 Km 341 en I localidad de Genernl Levalle, Provincia de
Clirdoba, representada por s Apoaderado. Cr. Julian Jesis Gorla [IND 22 893,655, la Cooperativa
Fléctrica Limitads Jovits, representada por ¢l Se Jorge Cavallera DNI 7.870.982 ., la Covperativa de
Electricidad dé Willa Valeria Ltda., represemiada por ¢l Sp Oscar Mores DNE 5270144, |a
Cooperativa de Provision de Electricidad ¥ Obras y Servicios Piblicos de Ialé Lida., representada
por 2] 5. Manuel Martinez DN 14999477, la Cooperativa de Electricidad v Servicios Pablicos de
Mattaldi Lida., represcntada por el Sr Fernando Gomez DNI 17.599.088, la Cooperativa de
Servicios Piblicos ¥ Sociales de Serrano Lids. sepwesentada por el Sr. Mebson Juan [IN]
T3 405,476, La Cooperativa de Electricidad. Vivienda 'y Anexos de la Cesira Lida., representady poe
el Sr. Sergio Bodrigwer, TN 20194 888, La Cooperativa de Servicios Piblicos de Pueblo llaliane
Lida.. representada por el Sr Adridn Ledesma, DR 38027223, 5 s Cooperativa Linitada de
Consumo Popular de Electricidad v Servicios Anexos de Viamonte, representida por ¢l Sr. Edisur
[rusta 301 6,355,600, ¢n adelame denominada "Las Empresas”, se presentan en forma esponidnes
ante la Secretarfa de Trabajo de la Provincia de Condoba, todos ellos con poderes ya debidamente
acreditados ante esa autoridad Jaboral, se presentan v DICEN:

I, Que en el marco de negociaciones directas de las pares, han convenido clurgar un
incremento salzrial Mo Remungrative v no Acumulativo, segon detalle:
1.0 - 15005 { QUINCE. por ciemto), a partir del mes de MAYD 2014 inclusive.
1.2 - 7.50% (SIETE y MEDIO por ciento), & partir del mes de AGOSTO 2014 inglusive.
1.3 - 7.50%  (SIETE v MEDHO por ciento). a partic del mes de OCTUBRE 2014 inclusive.,
Que Ios citadus Incrementos No Remunerativos, también se aplicaran a los conceplos e los
Afticulos 22° 5 23
3. Oue las siomas Mo Bemunerativas correspondiente al mes de Junio se incrementar ¢n um 30

Apticilos 33% y 337,

Cue a partir del mes e IHCIEMBRE de 2014 los incrementos selarisles. aiorgados o
cardclcr o remunerative, serin remuneratives v Acemubable e incorporadas al Sueld
Bisica de cada categoris, con ¢l Grossing up corespondients. tomanda coma hasy Lt

S5 [Linguenta por gicnto), revistiendo también cardcier Mo Remunerativo y na aplicable @ igs), |

1

valores establecidos para of mes de abril 014 s X
Las Partes acuerdan ademis gue se abonard ung Gratificacion Exiraordinaria, de cilr:n:sl:‘crlﬁ ﬁng:? =
remuneralive, por uni sume bruta, izl v Gnica de pesos Dos mil (52000} l \\

6. (ue dichs gratificacion, s pagars $ 1000, ¢l 6 de Enero de 2015, v otros § 1000 con) bos f‘r‘
haheres del mes de Marzo del 20013 e O | ..r._legg
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